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Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  108   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       зачет 3 
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Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  108   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       зачет 4 
 аудиторные занятия  10,3    

самостоятельная работа  93,7    
     

часов на контроль  4     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  108   Виды контроля  на курсах: 

в том числе:       зачет 2 
 аудиторные занятия  8,3    

самостоятельная работа  96    
     

часов на контроль  3,7     
       
       
       
       
 

 

 

 

      



 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

3 (2.1) Итого 

Вид занятий   

Лекции 12 12 

Практические 20 20 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 

Итого ауд. 32,3 32,3 

Кoнтактная рабoта 32,3 32,3 

Сам. работа 75,7 75,7 

Итого 108 108 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2)  Итого 

Вид занятий    

Лекции 4  4 

Практические 6  6 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  0,3 

Итого ауд. 10,3  10,3 

Кoнтактная рабoта 10,3  10,3 

Сам. работа 93,7  93,7 

Часы на контроль 4  4 

Итого 108  108 
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

Курс 2 

 

Итого 
Вид занятий УП 

Лекции 2 2  

Практические 6 6  

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3  

Итого ауд. 8,3 8,3  

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3  

Сам. работа 96 96  

Часы на контроль 3,7 3,7  

Итого 108 108  

  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 Цель дисциплины «Современные механизмы содействия занятости населения» заключается в формирование у 

студентов целостного теоретического и практического представления о занятости населения и способах ее регулирования 

Задачами учебной дисциплины «Современные механизмы содействия занятости населения»  являются: Курс решает 

задачи по формированию знаний студентов через обеспечение усвоения студентами знаний о занятости населения и её 

регулировании, общей характеристики и особенностей. Основная задача курса заключается в том, чтобы раскрыть сущность 

и содержание курса «Современные механизмы содействия занятости населения» и её связь с остальными дисциплинами и 

экономической ситуацией. 

.  
 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Административные регламенты 

2.1.2 Теория и практика организации государственных и муниципальных закупок 

2.1.3 Финансовое и налоговое планирование в системе государственного и муниципального управления 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная и муниципальная политика в сфере здравоохранения 

2.2.2 Оценка эффективности деятельности органов власти 

2.2.3 Профессиональная практика по профилю деятельности 

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.5 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

 УК-6.1: Понимает основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного 
роста и требований рынка труда; способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки 

Знать: основные принципы профессионального и личностного развития; 

Уметь: планировать этапы карьерного роста с учетом требований рынка труда;  

Владеть: навыками совершенствования своей деятельности на основе самооценки 

ПК-2. Способен оценивать эффективность и результативность деятельности в государственном и муниципальном 

управлении 

 
ПК-2.2: Применяет методы диагностики, анализа и решения социально-экономических и политических проблем, а 
также методами принятия решений и их реализации на практике 
Знать: современные методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки политических и административных 

решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления; 
Уметь: применять методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки политических и административных 

решений; 
Владеть: навыками реализации и оценки политических и административных решений, программ, планов и проектов развития 

в системе государственного и муниципального управления 

ПК-2.3: Разрабатывает проекты (программы развития), объективно оценивает экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ 
Знать: современные методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки программ, планов и проектов развития 

в системе государственного и муниципального управления; 

Уметь: применять методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки проектов (программ), политических и 

административных решений; 
Владеть: навыками реализации и оценки программ, планов и проектов развития в системе государственного и 

муниципального управления, экономические, социальные, политические условий и последствий реализации 

государственных (муниципальных) программ 

     
ПК-4. Способен использовать технологии моделирования административных процедур в органах государственной и 

муниципальной власти 

ПК-4.3: Демонстрирует навыки планирования и организации деятельности органов государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления. 

Знать: основные методы планирования деятельности органов власти, основы межведомственного взаимодействия; 

Уметь: применять процедуры планирования в деятельности органов власти,  том числе межведомственного взаимодействия 

с ученом правовых норм; 
Владеть: навыками использования методов планирования деятельности органов власти в соответствии с законодательством 

     
     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  



3.1 Знать:  

• знать понятие, виды безработицы в современном обществе; 

• знать характеристику труда и занятости в России и за рубежом; 

• знать правовую социальной защиты безработных в России; 

• знать проблемы управления занятостью населения на различных уровнях; 

• знать технологию работы в службах занятости, основные направления социальной работы среди безработных. 

 3.2 Уметь: 

• анализировать динамику безработицы; 

• применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений в сфере 

занятости населения; 

 3.3 Владеть: 

• навыками разрабатывать программы занятости населения. 
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